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Opfølgning på målepunkterne i beskæftigelsespolitikken 2019 -2022 

 

1. At der kommer færre borgere i den arbejdsdygtige alder (16-66 år) på offentlig forsørgelse 

i Ringkøbing-Skjern Kommune  

 
Antal fuldtidspersoner 

Januar 2019 September 2022 

Ringkøbing-
Skjern 

A-dagpenge 571 2891 

Kontanthjælp 342 230 

Uddannelseshjælp 338 222 

Revalidering 140 15 

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 209 141 

Sygedagpenge 766 5392 

Jobafklaringsforløb 313 317 

Ressourceforløb 227 168 

Ledighedsydelse 226 163 

Fleksjob 1.238 1.378 

Førtidspension 2.322 2.414 

 I alt  6692 5876 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

2. Den gennemsnitlige varighed af borgere på A-dagpenge, ressourceforløb, kontanthjælp, 

Jobafklaring eller ledighedsydelse skal falde 

   Ringkøbing-Skjern 

Status 3. kvartal 2018-2.kv. 2019 
Gnsn. varighed af afsluttede forløb 

(uger) 
Ringkøbing-Skjern 

Status 3. kvartal 2021-2.kv. 2022 
Gnsn. varighed af afsluttede forløb 
(uger) 
Ringkøbing-Skjern 

A-dagpenge 18 23 

Kontanthjælp 97 82 

Ressourceforløb 145 219 

Ledighedsydelse 27 51 

Jobafklaring 51 57 
(Kilde. Jobindsats.dk viser, antal forløb der er afsluttet inden for den valgte periode fordelt på forløbenes 

forudgående varighed målt i uger)  
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3. Andel på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb ud af befolkningen skal falde 

 Status januar 2019 
Andel på sygedagpenge og i 
Jobafklaring ud af befolkningen 
(16-66 år) 

Status august 2022 
Andel på sygedagpenge og i 
Jobafklaring ud af befolkningen 
(16-66 år) 

Ringkøbing-Skjern 3,1 % 2,6 % 
 

Kilde: Jobindsats.dk 

 
 

4. Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet indsats  

 

Antal og andel personer som har fået virksomhedsrettet tilbud 
inden udgangen af 13. sygefraværsuge 

Antal personer 
som i måneden 

har nået 
udgangen af 13. 
sygefraværsuge 

Antal personer som 
har fået 

virksomhedsrettet 
tilbud inden 

udgangen af 13. 
sygefraværsuge 

Andel personer som 
har fået 

virksomhedsrettet 
tilbud inden udgangen 
af 13. sygefraværsuge 

Ringkøbing
-Skjern 

Januar 2019 101 34 34 

Juli 2022 105 42 40 

(Kilde: Jobindsats Opgørelsen omfatter antal personer, som i løbet af den pågældende måned når den 13. 
uge i   sygedagpengeforløbet samt antal og andel personer heraf, der har fået et virksomhedsrettet tilbud 
– løntilskud, virksomhedspraktik eller delvis raskmelding - inden udgangen af den 13. uge med 
sygedagpenge.) 
 
 
5. Flere borgere med handicap skal være selvforsørgende (Kan ikke opdeles på kommuneniveau) 
 

6. Progression blandt borgere i små fleksjob i Ringkøbing-Skjern 

Ringkøbing-Skjern Status januar 2019 
Andel af personer der er 
startet i et fleksjob på 10 
timer eller derunder, og 
som minimum har været i 
fleksjob i 1 år, der øger 
deres effektive timetal 

Status august 2022 
Andel af personer der er 
startet i et fleksjob på 10 
timer eller derunder, og 
som minimum har været i 
fleksjob i 1 år, der øger 
deres effektive timetal 

1 – 10 timer 19 % 24 % 

 (Kilde: Jobindsats.dk) 
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7. Øge andel A-dagpenge i beskæftigelse 6 mdr. efter endt aktivering/tilbud 

 

2019 2021 

Andel i beskæftigelse 

6 mdr. efter aktivering 

(pct.) 

Andel i beskæftigelse 6 

mdr. efter aktivering 

(pct.) 

Ringkøbing-

Skjern 

Vejledning og opkvalificering i 

alt 39 54 

Ansættelse med løntilskud i alt 69 82 

Virksomhedspraktik i alt 67 71 

(Kilde: Jobindsats.dk Målingen opgør andelen af a-dagpengemodtagere, som 6 måneder efter endt 
aktivering er uden offentlig forsørgelse. I målingerne indgår afsluttede aktiveringsforløb af 21 hverdages 
varighed eller mere, hvor de aktiverede har haft minimum 4 uger med offentlig forsørgelse forinden 
aktivering.) 
 

8.  Antallet af besøg hos nye virksomheder øges  

Målepunkt Status januar –  august 2022 

Vi vil registrere 500 virksomhedskontakter om 

måneden. 

455 virksomhedskontakter pr. ( Ledigheden har 

i perioden været meget lav) 

 

9. Flere jobordrer 

Målepunkt Status januar – august 2022 

Vi indhenter/modtager 500 jobåbninger årligt 
 

Indhentet 353 jobåbninger 
 

 
 


